ZALACZNIK NR 3 DO POLITYKI BEZPIECZENSTWA DZIECI W CRACOVIA PARK INVESTMENT SPOLKA Z
OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA Z SIEDZIBA W KRAKOWIE - KODEKS POSTEPOWANIA DLA TRENEROW,
OPIEKUNOW, WOLONTARIUSZY | INNYCH OSOB PRACUJACYCH Z DZIECMI W CRACOVIA PARK INVESTMENT

SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA Z SIEDZIBA W KRAKOWIE

KODEKS POSTEPOWANIA DLA OSOB PRACUJACYCH Z DZIECMI W CRACOVIA PARK INVESTMENT

SPOLKA Z OGRANICZINA ODPOWIEDZIALNOSCIA Z SIEDZIBA W KRAKOWIE

Zobowiazuje sie:

1.

10.

11.

12.

Szanowac godnosc¢ i wartosci wszystkich oséb biorgcych udziat w zajeciach orgaznizowanych
przez Cracovia Park Investment spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w
Krakowie, bez wzgledu na ich wiek, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne, pteé,
niepetnosprawnosé, jezyk, religie, poglady polityczne, status majgtkowy, orientacje seksualng,
poziom umiejetnosci lub inne.

Stosowac reguty fair play i zachecac innych do ich przestrzegania.

Reagowac i zgtaszaé Koordynatorowi ds. bezpieczenstwa dzieci niewtfasciwe, dyskryminacyjne
zachowania oraz naruszenia Polityki Bezpieczenstwa Dzieci w Cracovia Park Investment
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Krakowie

Doceniac wysitek i uczestnictwo zamiast koncentrowac sie na wydajnosci i wynikach.

Przestrzegaé postanowien Polityki Bezpieczenstwa Dzieci Cracovia Park Investment spdtka z
ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Krakowie, dba¢ o dobro dzieci i monitorowac
sytuacje i dobrostan dzieci.

Dawac¢ przyktad swoim zachowaniem i byé wzorem do nasladowania dla dzieci — obejmuje to
niepicie alkoholu, niebranie narkotykdéw, nieuzywanie niewtasciwego, rasistowskiego,
homofobicznego lub innego dyskryminujgcego jezyka lub zajmowania takich postaw.

Reagowaé na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wsrdd dzieci. Obejmuje to takze
podejmowanie dziatan wychowawczych, majacych na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji w sposéb niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

Komunikowac sie z dzie¢mi w sposob konstruktywny, odpowiedni do ich wieku, nigdy ich nie
upokarzajgc. Zachecaé dzieci do wyrazania niezgody na zachowanie nieakceptowane przez
nich.

Nie umniejsza¢ wysitkéw dzieci podczas meczéw lub treningdw i nie obwiniaé za przegrana.
Nie angazowac dzieci do celdw osobistych lub finansowych.

Nie angazowac sie w zadne stosunki seksualne z zadnym dzieckiem, co obejmuje takze
niestosowanie seksualnie sugestywnych lub dwuznacznych komentarzy i zachowan wzgledem
dziecka.

Nie prowokowaé nieodpowiednich kontaktéw z dzieémi, utrzymywacé odpowiednie granice w
kontaktach z dzie¢mi.
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Prowadzi¢ zajecia dostosowane do umiejetnosci i wieku dzieci. Uwzglednia¢ mozliwosci
rozwojowe oraz wynikajgce z niepetnosprawnosci.

Wspétpracowac z lekarzami, fizjoterapeutami, innymi trenerami, opiekunami i nauczycielami
dla dobra kazdego zawodnika.

Nie stosowa¢ w zadnym wypadku przemocy fizycznej i psychicznej, w tym kar cielesnych.
Jezeli zachowanie zawodnika nosi znamiona wybuchu agresji, podczas ktdrej zagraza zdrowiu
lub zyciu wlasnemu, innych lub podejmuje préby dewastacji, niszczenia mienia, a przy tym nie
reaguje na polecenia werbalne, wowczas osoba, pod ktérego opiekg jest dziecko,
przytrzymuje dziecko w bezpieczny sposdb. Réwniez w innych uzasadnionych przypadkach
(np. dziecko wymaga podjecia dziatann z zakresu pomocy przedmedycznej; u dziecka
wystepuja objawy paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi, dopuszcza sie
zastosowania stanowcze] interwencji wychowawczej prowadzonej w bezposrednim kontakcie
fizycznym z dzieckiem. W razie mozliwosci pracownik wzywa do pomocy innego pracownika.

Stale nadzorowac dzieci, kazdorazowo upewniaé sie, ze warunki rozgrywek i meczéw
wyjazdowych sg bezpieczne, co obejmuje m.in. brak dzielenia pokoju z dzie¢mi.

Szanowac prywatnos¢ dzieci, np. nie wchodzié¢ pod prysznice i do szatni bez pozwolenia, nie
otaczac dzieci osobistg opieka, ktérej dzieci nie potrzebujg. W sytuacjach wymagajgcych
wykonania czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dzieci unika¢ nalezy innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego, w szczegdlnosci w przypadku udzielania pomocy dziecku w
ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, korzystaniu z toalety. CzynnoSsci
higienicznopielegnacyjne majg stuzyé przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu, by¢
wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajgcych uszanowanie intymnosci w tego
typu czynnosciach. Aktywnos¢é pracownika powinna by¢ poprzedzona zgody wychowanka, a
jej zasadnos$¢ powinna byc¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka i wczesniej z nim
omdwiona.

Upewnié sie, ze wszelkie zabiegi fizjoterapeutyczne itd. odbywajg sie w obecnosci drugiej
osoby dorostej oraz przy otwartych drzwiach.

Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, niezaleznie od tematu, zapewni¢
obecnos$¢ innej osoby dorostej lub na zyczenie dziecka innego dziecka, a rozmowy takie
przeprowadzaé¢ w otwartych pomieszczeniach, z wytgczeniem sytuacji szczegdlnych w ktérych
istnieje uzasadnione podejrzenie, ze dziecko nie bedzie rozmawia¢ w obecnosci 0sdb trzecich,
a koniecznos$¢ rozmowy wynika z podejrzenia zagrozenia dla bezpieczenstwa dziecka. W takim
wypadku nalezy sporzadzi¢ notatke z rozmowy i przekaza¢ jg do Koordynatora ds.
bezpieczenistwa dzieci.

Unika¢ spedzania czasu z dzie¢mi na osobnosci, bez udziatu innych dorostych.

Nie angazowac sie w niewtasciwe korzystanie z medidw spotecznosciowych, w tym m.in.:
a) nie przyjmowac zaproszen na prywatnych kontach w mediach spotecznosciowych,

b) nie prowadzi¢ prywatnych konwersacji z dzieémi (tzw. ,,dm’y”);

c) nie zamieszcza¢ komentarzy ani nie udostepnia¢ zdje¢ i filméw z udziatem dzieci z
prywatnych kont w mediach spotecznosciowych;

d) kontaktowaé sie z dzieémi wytgcznie za posrednictwem konta, zgtoszonego
koordynatorowi ds. bezpieczenstwa dzieci w Cracovia Park Investment spdtka z
ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Krakowie w grupach, do ktdérych dostep



bedzie miat koordynator ds. bezpieczenstwa dzieci w Cracovia Park Investment spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Krakowie, po wyrazeniu zgody rodzicoéw.
Powyzsze ograniczenie nie dotyczy sytuacji bezposredniego zagrozenia dla
bezpieczeistwa dziecka, przy czym w takiej sytuacji pracownik ma obowigzek
niezwtocznego przekazania zapisu rozmowy Koordynatorowi ds. bezpieczenstwa dzieci.

Szczegdtowe zasady bezpieczenstwa dzieci w przestrzeni online zawiera Zatgcznik nr 8 do
Polityki Bezpieczenstwa Dzieci w Cracovia Park Investment spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Krakowie

22. Nie publikowaé zdje¢, filméw ani innych informacji o dzieciach i ich rodzinach na kontach
prywatnych w mediach spotecznosciowych.

Szczegdtowe zasady korzystania ze zdje¢ oraz filméw zawiera Zatgcznik nr 8 do Polityki
Bezpieczenistwa Dzieci w Cracovia Park Investment spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia z
siedzibg w Krakowie

23. Dzieli¢ sie swoimi obawami dotyczgcymi bezpieczeristwa i ochrony dzieci z koordynatorem ds.
bezpieczenstwa dzieci w Cracovia Park Investment spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia z
siedzibg w Krakowie.

24. Réwnowazyé potrzebe nadzoru z prawem dzieci do prywatnosci, np. nie ma koniecznosci
obserwowania dzieci pod prysznicem.

25. By¢ wyczulonym na wszelkie formy zastraszania lub zagrozenia wynikajagce z uzywania
telefonéw komadrkowych przez dzieci np. do robienia zdjec.

Przyjmuje do wiadomos¢, iz nieprzestrzeganie tego kodeksu postepowania oraz Polityki
Bezpieczenstwa Dzieci w Cracovia Park Investment spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z
siedzibg w Krakowie bedzie skutkowato podjeciem odpowiednich dziatan. Moze to oznaczaé
usuniecie z aktywnosci/wydarzenia na czas, gdy prowadzone jest dochodzenie i moze skutkowaé
postepowaniem dyscyplinarnym i/lub prawnym,zawieszeniem, utratg licencji,zwolnieniem,
zgtoszeniem do odpowiednich organéw.

Podpisujac niniejszy Kodeks, oswiadczam, iz zapoznatem sie z:
1) niniejszym Kodeksem Postepowania;

2) Politykg Bezpieczenstwa Dzieci w Cracovia Park Investment spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Krakowie;

3) Zasadami publikowania wizerunku i zapewnienia bezpieczeristwa dzieci w przestrzeni online
(zatgcznik nr 8 do Polityki Bezpieczenstwa Dzieci w Cracovia Park Investment spodtka z
ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Krakowie);

4) Zasadami postepowania w kontaktach z mediami (zatacznik nr 9 do Polityki Bezpieczenstwa
Dzieci w Cracovia Park Investment spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w
Krakowie);

i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Oswiadczam, iz nie bytam/am karana/y za przestepstwo na szkode dzieci oraz wskazane w art. 21
ust. 3 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich ani nie toczy sie wobec mnie zadne postepowanie w tym



zakresie. Nie zostat wobec mnie orzeczony zakaz zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw lub dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, uprawianiem sportu, opieky i kontaktem z dzieémi.
Zobowigzuje sie do natychmiastowego poinformowania bezposredniego przetozonego na pismie
0 postawieniu mi zarzutéw lub wszczeciu jakiegokolwiek postepowania karnego lub
dyscyplinarnego.

Imie, nazwisko
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